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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea activitafii din COLEGIUL NATIONAL ,,GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI”, in
conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), elaborat de M.E. in vigoare din 12 august 2024 cu OME nr. 5726/2024.

Art. 2. Prezentul regulament va fi respectat de tot personalul unitatii de invatdmant (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic), de elevi si parinti.

Art. 3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National “Gheorghe Munteanu
Murgoci” Brdila, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al périntilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ.

Art. 4. Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National “Gheorghe Munteanu
Murgoci” Briila, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarére, de citre Consiliul de
administratie.

Art. 5. Conducerea unitatii scolare va monitoriza prezentarea regulamentului de catre diriginti, elevilor si
périntilor.

Art. 6. Prezentul regulament se poate completa si/sau modifica ori de céte ori este cazul, la solicitarea a 2/3
din numérul membrilor Consiliului Profesoral si cu acordul liderului sindical.

Art. 7. In incinta Colegiului sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea §i desfisurarea activitatilor de propagandd politicd si prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcid normele conviefuirii sociale, care pericliteaza sanatatea fizica, psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 8. Principiile pe baza carora se organizeazi si functioneaza Colegiul National "Gheorghe Munteanu
Murgoci” Braila, sunt:



a) principiul nediscriminarii - in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregrii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatimant se raporteaza la standarde de calitate
si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferti educationald realistd, actualizati §i corelatd cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale i cu cerintele pietei
muncii;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritdtii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identititii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanelor apartinidnd minorititilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implici asigurarea conditiilor pentru accesul
§i participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discriminarii si personalizarea parcursurilor
educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicd si adecvata a acestora citre beneficiarii educatiei si
catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fafa de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul s#u;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sinatate fizica si mintal, {indnd cont de
experientele si capacitiile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizati a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in exercitarea
responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului
academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizirii invafamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invi{amant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

§) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de institutiile din sistemul national de invétdmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitaii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectirii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitéii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei
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acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciruia proiectarea acestuia si fie in
concordantd cu particularititile de varstdi si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitafilor
extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu
si lung, punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

CAPITOLUL 11
PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL COLEGIULUI

Art. 9.
(1) Colegiul isi desfdsoari activitatea in zilele lucratoare dupa urmatorul program orar:

- elevii participa la cursuri intre orele 8"- 15", ora de curs va fi de 50 de minute si pauzele de 10,
respectiv 20 minute (pauza de 20 minute va fi dupa a 3-a ora de curs);

- profesorii isi desfasoara activitatea conform orarului scolii;

- secretariatul si contabilitatea scolii functioneazi intre orele 8”- 16"

- biblioteca scolii functioneaza intre orele 7%°- 15" :

- personalul nedidactic isi desfasoari activitatea intre-orele: 7°°- 15" | respectiv 6°- 14*;

- paznicii isi desfdsoara activitatea intre orele 6°- 14", respectiv 12%- 20%;

- administratorul de patrimoniu isi desfisoara activitatea intre orele 8"- 16" ;

- informaticienii i§i desfisoara activitatea intre orele 8- 16"

- laboratoarele functioneaza intre orele 7%- 15%;

- sala de sport functioneazi intre orele 8"~ 19%.

(2) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul nedidactic si personalul de pazi
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu responsabilii de compartimente si avizat
de conducerea scolii.

(3) Profesorii au obligatia sa verifice daci elevii au lasat sala de clasa in ordine, dupa ultima ori de curs.

(4) Elevii din judetul Bréila vor avea acces in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului pe
intreaga perioadi a anului scolar, cu urmatoarele exceptii:

a. perioada de desfasurare a activitatii didactice de citre elevii Colegiului;

zilele de sdmbiti si duminici;

zilele libere legale;

perioada vacantelor scolare;

intervalul orar in care unitatea de invitimant desfisoari evenimente sportive proprii sau alte

categorii de evenimente.
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Accesul In spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului va fi permis de luni pana vineri
intre orele 14:00 si 18:00, in afara programului scolar, in intervalele rimase disponibile.

Art. 10.

(1)  Accesul persoanelor striine in gcoald este permis doar cu respectarea prevederilor din Procedura de
acces in unitatea de invatamant,

(2) Accesul in silile de clase este permis persoanelor care beneficiaza de activititi de mentorat didactic
conform OME nr. 4.523 din 10 august 2022 privind aprobarea componentei retelei nationale a
scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023; aceste persoane pot intra in sili doar insotite de
cadrul didactic mentor.



(3) Accesul oricérei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul directorului sau
directorului adjunct si a cadrului didactic respectiv.

(4) Accesul in curtea scolii este permis autovehiculelor care apartin Salvirii, Politiei, Pompierilor,
Jandarmeriei, Salubrizirii, precum si acelora care asigurd dotarea si/sau aprovizionarea, sau
repararea unor defectiuni in interiorul scolii.

(5) Este interzis accesul in scoald al persoanelor imbricate indecent, precum si a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.

(6) Sedintele cu parintii se pot desfisura fizic sau in sistem online.

(0 In situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotarérii Consiliului de administratie al unitatii de invifimant, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar.

@®)  Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii unitatii
de invatamant,

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

A. DISPOZITII GENERALE

Art. 11. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar-contabil si secretariat trebuie s3 aibi un comportament de inaltd tinuti morala si profesionala, atat
in unitatea noastri scolara cét si in afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

Art. 12. Toti angajatii Colegiului trebuie si manifeste interes pentru rezolvarea sarcinilor profesionale
mentionate in Planul managerial, Fisa postului i celelalte documente reglatoare ale activitdtii din
unitatea de invdtamdnt.

Art. 13. Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate baza didactico-materiald
a Colegiului $i de a o imbunitati.

Art. 14. Consumul bauturilor alcoolice si fumatul suht interzise in incinta scolii, cu respectarea legislatiei in
vigoare (Legea 15/2016 privind modificérile si completarea legii 349/2002 si 95/2006) si a normelor P.S.IL.

Art. 15. Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire, in conditiile prevazute de
contractul colectiv de muncd; in acest caz se va recupera materia ulterior sau se vor rezolva sarcinile de
serviciu ramase in urma.

Art. 16. Personalul scolii va respecta regulile de protectie, igiena si securitate in munca, in conformitate cu
reglementirile legale si cu cele prevazute in fisa postului.

Art. 17.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatimantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invagimantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
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(3) Personalului din invafamantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare actiuni de natura ce
afecteazd imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului din invafméntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitdii de invatimént, pe parcursul desfisurdrii programului scolar §i a activitdtilor
extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din invifaméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului in
legaturd cu orice incélcare a drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 18. in unitatea de invdtdmant se organizeaza permanent, pe durata desfagurérii cursurilor, serviciul pe

scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile

profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de

activitatile specifice care se organizeazi in unitatea de invatimant.

Atributiile profesorului de serviciu in scoala sunt:

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fard cadre didactice, anunta directorul scolii de eventuala absenta
neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica masura cea mai potriviti conform procedurii;

- controleazd punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri §i, prin sondaj, finuta vestimentara; ia masuri
regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

- ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, in cazuri grave, anunti
paznicii si conducerea scolii;

- urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului,

- informeazi administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor in
registrul special cu aceasti destinatie;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate
prin semnale sonore (soneria scolii: 5 sunete a 16 secunde fiecare cu pauza de 10 secunde);

Art. 19. in unitatea de invaimént sunt interzise orice forme de discriminare si de incilcare a demnitifii
umane.

Art. 20. In unitatea de invatimant se aplica drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor prevazute in
Legea Educatiei, in Codul Muncii, in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invaidmant
preuniversitar, in Regulamentul Intern.

Art. 21. Solufionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se realizeazi in conformitate cu
procedurile elaborate si aprobate la nivelul Colegiului.

Art. 22. Abaterile si sanctiunile disciplinare pentru personalul unititii de invatimant sunt cele previzute in
legile si reglementérile cuprinse in Legea Educatiei, in Codul Muncii, in Regulamentul de organizare si
Junctionare a unitatilor de invatdmdnt preuniversitar, in Regulamentul Intern.

Art. 23. Evaluarea personalului didactic se realizeaza pe baza criteriilor si procedurilor stabilite si aprobate
prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (art. 50, 51).

B. CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art. 24. Drepturile si obligatiile directorului/directorului adjunct sunt cele previzute de lege si de
Regulamentul de organizare i functionare a invatimantului preuniversitar (art. 20 — 27).
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Art. 25. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de conducere si predare din
unitatea gcolara si functioneaza conform Art.54, Art.55, Art.56 din ROFUIP/2024.

Art. 26. Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Legii Invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023 si ale ROFUIP/2024 potrivit Art. 18, Art. 19 si O.M. nr. 6223/2023.

Art. 27. Consiliul clasei functioneaza conform Art. 57, Art. 58, Art. 59 din ROFUIP/ 2024,

Art. 28. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitifii functioneaza conform OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificirile si completarile aprobate prin Legea 87/2006 si prin OUG
nr.75/2011 si conform ROFUIP/ 2024.

Art. 29. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea conform Art. 60, Art. 61, Art. 63 si coordonatorul pentru proiecte educationale europene Art.
62, Art. 63 din ROFUIP/ 2024.

Art. 30. Profesorul diriginte isi desfisoari activitatea conform Art. 64, Art. 65, Art. 66, Art. 67, Art.68, Art.
69 din ROFUIP/ 2024,

Art. 31. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a Saptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar 5i promovarea interculturalititii functioneazi conform prevederilor Legii educatiei nationale
nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale ROFUIP/2024 potrivit Art. 71, Art.
72,

Art. 32. (1) La nivelul Colegiului National ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila functioneazi
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate §i sdnatate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Colegiului National “Gheorghe
Munteanu Murgoci” Briila sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

¢) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
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h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica a
elevilor

i) Comisia paritara;

j) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 33. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invafimant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative §i prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 34. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invitamant, in baza hotararii
Consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor. Directorul unitatii de invatdmant emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonat de un responsabil, propus prin vot, de
catre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotdriri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului
profesoral.

(4) in cadrul Colegiului National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in
unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In invatamantul primar catedrele se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoari
activitatea in unitatea de invatamant, dupd caz, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invatdmant. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, daca unitatea de invatamant are un numir
mic de cadre didactice care isi desfasoari activitatea pe ciclul de invafimant.

(6) Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila elaboreazi o procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazii activitiiti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unititii de
invitimint, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii,
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitafi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;



f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse
educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

2) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma
unei liste care este prezentatad pentru a fi dezbatuta si avizatd de Consiliul profesoral i ulterior propusa, spre
aprobare, Consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programai, in vederea acordarii de cétre Inspectoratul Scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invidtamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performant al beneficiarilor si la realizarea planurilor individualizate de invatare:

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,.invatare
remediald™ la nivelul unitétii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea s le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invitdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 35. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa funcfia de
director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unititii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald,
managementul calitatii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatimant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii,
precum si promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art. 36. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unititi de invafdmant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
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ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatdmant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazd si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatimant;

€) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului nafional pentru definitivare in invataméntul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invéatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitégii de invatimant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici a bazei de
date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitétii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de inva{dmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

Art. 37. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul Colegiului National “Gheorghe
Munteanu Murgoci” Briila, in baza hotérarii Consiliului de administratie prin care se aproba si componenta
sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invitdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.



(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor care sdvargesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale prezentului
regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de invdtimant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala,
ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguranti a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invitdmant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatgmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invataimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral, dupa
caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive:
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- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistic, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritétilor competente in cazul identificrii formelor grave de discriminare:

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unititii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. (1) Comisia de securitate si siiniitate in munci si pentru situatii de urgent

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si siinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de catre
conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in unitate si
in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitagilor unitatii in colaborare cu administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenti:

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecinielor diferitelor manifestiri de neglijenta si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului unitdtii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 39. (1) in vederea monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial, conducatorul unitatii de invitimant constituie, prin decizie interna, o
structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde
conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a unitatii. in
cazul in care unittea de invatamant nu are o structurd organizatorici dezvoltati, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducitorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi conducatorul
unitatii sau o altd persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistati de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazi in cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare la mediul
de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea
si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri necesare dezvoltarii
acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, atributiile, particularitifile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul
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si structura acestuia precum si alte reglementiri si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern si
planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unittii;

h) elaboreazi, actualizeaza i avizeaza registrul riscurilor la nivelul unititii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o dati pe an scolar, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme apdrute in legitura cu acest domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotararilor acestei structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotérarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune misurile de
corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeaza, sintetizeazi §i emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotarérile Presedintelui acesteia;

r) inainteaz directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a
planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a caror prezenta este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire la
totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de
vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor compartimentelor din
structura organizatorici unitatii.

C. ACTIVITATEA DIFERITELOR COMPARTIMENTE DIN UNITATE

Art. 40,
(1) Secretariatul isi desfdgoara activitatea conform programului stabilit si mentionat in fisa postului si
in conformitate cu ROFUIP/2024, Art. 73, Art. 74, Art. 75.
(2) Elevii si tofi angajatii gcolii vor respecta programul stabilit de catre conducerea unititii de
invatdmant.
(3) Carnetele de elev se vor viza doar prin intermediul dirigintilor.
(4) Adeverintele se elibereaza in ziua urméitoare depunerii cererii, incepand cu ora 10.

Art. 41.
(1) Biblioteca scolii isi desfasoara activitatea conform programului stabilit si afisat.
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(2) In cazul deteriordrii/distrugerii sau pierderii manualelor, elevul va preda la biblioteca scolii o0 noud
edifie a aceluiasi manual.
(3) Biblioteca scolii va fi dezinfectata zilnic, respectindu-se legislatia in vigoare.

Art. 42.

(1) Laboratoarele de informatici ale scolii functioneazi conform unui program stabilit.

(2) Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistatd de calculator.
Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa.

(3) Accesul elevilor in laborator se face numai in prezenta personalului abilitat.

(4) Modificarea setdrilor calculatoarelor si instalarea de soft-uri nedidactice (jocuri etc.) este interzisa.
Accesul la datele stocate pe medii externe (CD, Memory Stick etc.) se face doar de la calculatorul
profesorului, cu exceptia situaiei de la clasele de matematica-informatica intensiv, unde copierea de
pe dispozitivele externe de stocare este permisd, daci nu afecteazi buna functionare a calculatoarelor
scolii $i numai cu acordul profesorului.

(5) Profesorii de informatica au obligatia de a verifica laboratoarele la inceputul si la sfarsitul fiecarei
zile in care se desfagoard activititi educative. Constatirile vor fi aduse la cunostintd
administratorului de patrimoniu, respectiv informaticienilor. La plecare, profesorii se vor asigura ca
geamurile sunt inchise si usile incuiate.

Art. 43.
(1) Laboratorul de chimie functioneaza conform graficului stabilit de citre profesorii scolii.
(2) Elevii au acces in laboratoare numai insotiti de catre profesor.
(3) In timpul pauzelor, elevii vor parasi laboratorul.
(4) La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese si vor lisa ordine pe mesele de
laborator.
() Lucrul cu reactivii §i ustensilele de laborator este permis, conform legislatiei in vigoare.

Art. 44.
(1) Laboratorul de fizici functioneazi conform graficului stabilit de catre profesorii scolii.
(2) Accesul elevilor in laboratoare se face numai insofit de cétre profesor.
(3) in timpul pauzelor, elevii vor parasi laboratorul.
(4) La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese si vor lisa ordine pe mesele de
laborator.
(5) Lucrul cu ustensilele de laborator este permis conform legislatiei in vigoare.

Art. 45,
(1) Laboratorul de biologie functioneazi conform graficului stabilit de citre profesorii scolii.
(2) Accesul elevilor in laborator se face numai insotit de citre profesor.
@3) in timpul pauzelor, elevii vor pirisi laboratorul.
(4) Lucrul cu ustensilele de laborator este permis conform legislatiei in vigoare.

Art. 46.

(1) Sala de sport functioneazi conform orarului elevilor.

(2) Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea lectiilor la disciplina educatie fizici. Orice
exceptie va trebui sa aiba acordul scris al directorului/directorului adjunct.

(3) Alte activitati sportive se vor desfasura in baza unor protocoale/contracte aprobate de catre Consiliul
de Administratie al scolii.

(4) Accesul elevilor in sala de sport se face numai in prezenta unui profesor.

(5) Péna la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

(6) Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

(7) Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia si prezinte profesorului de
educatie fizica scutirile medicale la cel mult doud siptimani de la inceperea semestrului respectiv.
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